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【Ｒ１年度～】全公立中学校で５日間の職場体験学習を実施 

 

 

 

 

意義 人口減少対策の起爆剤として 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験学習は２～３日ではなく、５日間の実施の方が企業側も学校側もより意義が深まる！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 職場体験学習5 日間実施 2～3 日  

県名 富山県 滋賀県 広島県 兵庫県 愛媛県 全国 

３０県内就職率 9４.１(2) 91.9(3) 88.9(13) 85.7(18) 78.6(27) 81.1 

２９県内就職率 91.8(6) 90.7(8) 90.2(11) 85.6(17) 79.0(28) 81.2 

 

○地元の高校に進学し、地元に就職する 

○県外の大学等に進学した後でも、地元に戻り就職する 

職場体験学習を５日間実施する意義 

人口減少、過疎化に歯止めをかける！ 

愛媛県、各市町の課題 

 

働きがいのある多くの企業が地元にある

ことを、子どもたちは知らない 

地元の産業や企業等の魅力 

地元で働くことの魅力 

 

愛媛県の施策 

 

地域の子どもたちの未来像 

 

年度 人口(予想) 

H22(2010) 143 万人 

H29(2017) 136 万人 

H52(2040) 107 万人 

H72(2060) 81 万人 

 ( )内は全国順位 

地域の子どもたちの現在 

 

５日の実施により再認識 

 

愛媛県の人口予想 高校生の県内就職率の比較 

富山県…５日間の職場体験に肯定的(H28) 

生徒９９％、保護者８４％、企業９６％ 

Ｈ３０実施校…５日間の職場体験に肯定的 

→Ｒ１全公立中学校及び中等教育学校前期課程 

出典：愛媛県人口ビジョン 出典：学校基本調査 


